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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Du sidder nu med Varde Kommunes paedagogiske laereplan i handen. Den paedagogiske leereplan er der
hvor vi som dagtilbud sammen med foreeldrebestyrelsen szetter mal for den kommende periode.
Laereplanen vil ogsd beskrive hvordan vi opfylder malene samt hvordan vi undervejs vil sikre at vi er pd
rette kurs.

Den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler
arbejdet med laereplanstemaerne, den paedagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de
metoder vi vil anvende i arbejdet.

P& dagtilbudsomradet i Varde Kommune er der igangsat et todrigt projekt; God start - lsering, trivsel og
feellesskaber i dagtilbud, der har til formal at understgtte arbejdet med Varde Kommunes aftalemal.
Projektet er igangsat p& baggrund af malene for Folkeskolereformen - alle bgrn skal udfordres, s& de
bliver s3 dygtige, de kan, betydningen af social arv skal mindskes og viden om leering i dagtilbud skal
gges.

Projekt God start omfatter to delprojekter: Udviklings- og forskningsprogrammet Fremtidens dagtilbud,
samt projekt Fra intention til handling, som er et lokalt udarbejdet projekt der laener sig op af
Fremtidens dagtilbud.

I projekt God start er laereplanstemaerne opdelt i 2 typer:

1.Aktivitetstemaer som omfatter temaerne; Kulturelle udtryksformer og veerdier, Krop og bevaegelse og
Natur.

2.Leeringstemaer som omfatter temaerne; Sociale kompetencer, Sproglig udvikling, Alsidig personlig
udvikling og Naturfaenomener.

Opdelingen afspejler temaernes indbyrdes forskellighed: Aktivitetstemaer laegger op til, at der
tilrettelaegges forlgb, hvor bgrnene far mulighed for at udforske og undersgge et tema fra forskellige
perspektiver. Laeringstemaer omhandler kompetencer, der udvikles gennem konkrete erfaringer.

De enkelte aktivitetstemaer danner rammen om et sammenhangende tematisk forlgb, som
gennemfgres pa en saddan made, at indholdet sidelgbende understgtter laeringsmal for hvert af de 4
laeringstemaer.

Det betyder, at der arbejdes med de enkelte aktivitetstemaer i et sammenhangende forlgb, der giver
mulighed for at arbejde i dybden med det pdgaeldende tema, mens der i hele projektperioden arbejdes
med progressionen i bgrnenes kompetencer inden for de 4 parallelle lzeringstemaer.
Leereplanstemaerne vil i det fglgende blive beskrevet ud fra ovenstdende forstdelse, hvorfor der vil blive
opereret med 7 leereplanstemaer i stedet for de lovmaessige 6 leereplantemaer. Det 7. tema -
Naturfazenomener - vil blive beskrevet under Natur og naturfaanomener.

Leereplanstemaet Natur og naturfaanomener er opdelt i to; aktivitetstemaet Natur og laeringstemaet
Naturfeenomener. Dette for at synligggre temaets bredde og understgtte arbejdet med de forskellige
omrader.

God leeselyst!

Omrdadets indledning

I indevaerende periode frem til august 2016 arbejder afdelingerne Smgrhullet og Svalehuset med
udviklingsprojektet Fremtidens Dagtilbud. Afdeling @stervang arbejder med projektet Fra Intention til

handling frem til udgangen af 2016. Afdeling Solsikken er en specialbgrnehave, som arbejder med
individuelle handleplaner med afsaet i den feelles paedagogiske laereplan.



1.2 Vaerdier

Kommunens fastsatte vaerdier

Bgrn og Unge i Varde Kommune gnsker at styrke brugen af effektstyring som et styringsredskab pa
dagtilbudsomrddet Udviklingen pa dagtilbudsomradet stiller skaerpede krav om at blive bedre og
dygtigere til at nd deres mal.

Effektstyring er i den forbindelse et vigtigt redskab til at skabe et systematisk fokus pa hvordan Bgrn og
Unge gennem sine indsatser skaber positive forandringer for bgrn, unge og deres familier. Ved brug af
effektstyring kan man understgtte ambitionen om, at dagtilbud skal forbedre deres evne til at skabe
positive forandringer for borgere og samfund dag for dag og ar for ar.

Varde Kommune arbejder med nedenstdende aftalemal.
1. Trivsel

2. Leering

3. Chancelighed

Trivsel:
Det er et mal, at alle bgrn i dagtilbuddet deltager i inkluderende fzellesskaber, der giver
kompetence til at skabe gode og nzere relationer.

Laering:

Det er et mal, at sikre et leg- og lzeringsmiljg som understgtter progression i alle bgrns

leering i dagtilbuddet.

Det er et mal at bgrnene i dagtilbuddet udvikler kompetencer indenfor lzereplanstemaerne alsidig
personlig udvikling, sociale kompetencer og sproglige kompetencer.

Chancelighed:

Det er et mal at fa alle bgrns kompetencer hgjnet

Det er et mal at den paedagogiske praksis sigter mod at understgtte og inkludere bgrn i udsatte
positioner.

Det er et mal at den paedagogiske praksis sigter mod at understgtte og inkludere bgrn i udsatte
positioner.

Det er et mal at personalet i dagtilbuddet skaber gget forzeldreinvolvering i dagligdagen.

Det er et mal at der skabes en gget sammenhang mellem daginstitutionen og hjemmet

Omrdédets vaerdier

Nedenstaende er Dagtilbuddet Firklgverets handleplaner for de fastsatte aftalemal. Derudover er der
udarbejdet en lokal handleplan i hver afdeling i Firklgveret.

Arbejdet med malet TRIVSEL:

Vi vil i hver afdeling i Firklgveret arbejde med en opdateret definering af kerneopgaven. Kerneopgaven
skal veere omdrejningspunktet for enhver handling og sikre, at alle medarbejdere traekker i samme
retning (Christensen og Seneca 2012:20).

Vi vil have et seerligt fokus pa bgrneperspektivet - bade i forhold til at styrke en anerkendende kultur og
i forhold til at inddrage bgrneinterview i evalueringen og kvalificeringen af den paedagogiske praksis. Vi
vil anvende videooptagelser af bgrneinterviews som dokumentation for bgrnenes oplevelse af
gennemfgrte paedagogiske aktiviteter. Derudover vil vi anvende metoden til at undersgge den
udviklingsstgttende kontakt i relationen mellem barn og paadagog.

Vores samarbejde med foraeldrene om bgrnenes trivsel og udvikling har afggrende betydning (Task
Force om Fremtidens Dagtilbud 2012: 20-21). Derfor vil vi i den daglige og saerligt planlagte person-



/faglige dialog med foreeldrene videndele om barnets mestring og deltagelse i differentierede
feellesskaber. Samtidig vil vi i handleplanen for det enkelte barn inddrage den viden, som forzeldrene
har om barnet.

Seerligt for Solsikken (specialpaedagogisk behandlingstilbud):

Vi vil saette fokus pd bgrneperspektivet ved at lave paedagogiske aktiviteter pa tveers af
bgrnegrupperne, for derved at give bgrnene mulighed for at interagere pa forskellige mader og skabe
nye relationer.

Arbejdet med malet LAERING:

Vi planlaegger og gennemfgrer psedagogiske aktiviteter, som understgtter bgrnenes kompetenceprofiler
- bade individuelt, i de sma bgrnegrupper og i stgrre faellesskaber. P& den made vil vi tage afsaet i
barnets trivsel og naermeste udviklingszone (NUZO).

Seerligt for Solsikken (specialpaedagogisk behandlingstilbud):

Vi arbejder med bgrnenes individuelle handleplaner med fokusomraderne kommunikation, leg, samspil
og selvhjulpethed.

Arbejdet med malet CHANCELIGHED:

Vi har fokus pa betydningen af voksen-barn-relationen i forhold til at skabe chancelighed for alle bgrn.
Det betyder, at vi arbejder malrettet pd en udviklingsstgttende kontakt mellem barn og voksen. Vi tager
lederskab og ansvar for en anerkendende paedagogisk kultur, hvor barnet mgdes med anerkendelse i et
ligevaerdigt - men dog ikke ligestillet - samspil.

Vi har det seneste ar arbejdet med videooptagelser som en metode til at evaluere og kvalificere
samspillet mellem barn og voksen. Vi vil fortsat anvende videooptagelser til at analysere og kvalificere
inkluderende paedagogisk praksis.

I Firklgveret arbejder vi pa at videreudvikle den anerkendende kultur pd alle niveauer. Det ggr vi ved
kontinuerligt at opkvalificere vores viden om det anerkendende menneskesyn og efterfglgende
implementere denne viden i pesedagogisk praksis. Vi vil fortsat arbejde med nyeste anerkendte metoder
indenfor udviklingsstgttende kontakt.

Vores iagttagelser af og refleksioner over bgrnenes samspilsmgnstre, sociale inklusions- og
eksklusionsmekanismer og individuelle sociale kompetencer skal danne grundlag for vores
rammesatning og planleegning af psedagogiske aktiviteter.

Ud fra en overbevisning om, at bgrn altid reagerer og handler ud fra den kontekst, de er en del af, vil vi
have et szerligt fokus p&, hvordan vi rammesaetter kulturen for leering og trivsel.

Seerlig for Solsikken (specialpaedagogisk behandlingstilbud):

Vi vil i gget grad gennemfgre behandlingsarbejdet i bgrnegruppen frem for at tage barnet ud af den
sociale kontekst.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Barnets naermeste udviklingszone - udfordringer, der er afstemt i forhold til barnets
udviklingstrin

2. Princip: Feedforward og feedback - organisere viden ved eksplicit at samle op pd, hvad barnet har
leert.

3. Princip: Engagement og involvering - voksne fremmer det enkelte barns aktive og ansvarlige
deltagelse i bgrnefeellesskabet og i laeringsaktiviteter

4. Princip: Fglge barnets spor - tilpasse aktiviteten og justerer sig, sa det enkelte barns interesse ikke
tabes

5. Princip: Relationer - er varme og nare relationer, som udfoldes gennem tydelighed og anerkendelse i
kommunikation



6. Princip: Fglelsesmaessigt tilgeengelig - glad for barnet og viser gleede og entusiasme for samvaeret
7. Princip: Rollemodel - opmaerksom p&, hvordan man indgar som rollemodel i barnets leg og lzering

Omradets padagogiske principper

1. Princip: I forhold til NUZO i udtryk og hdndtering af det falelsesmaessige, vil vi anerkende barnets
folelser og give tid og hjzelp til, at barnet forstdr og far mulighed for at regulere sine fglelser. Vi vil leere
hvert enkelt barn at kende som det saerlige menneske, det er. Vi vil vaere nysgerrige efter at se barnets
initiativer og vise interesse for dem. Vi vil se og inddrage det barn, der ikke af sig selv er opsggende og
tager initiativer. Derved kan vi stgtte barnet i at blive en mere central deltager i feellesskabet.

2. Princip: Vi vil introducere bgrnene til de planlagte paedagogiske aktiviteter, inden aktiviteterne
igangsaettes. Derved opnar bgrnene tryghed og forudsigelighed i deltagelsen om aktiviteten. Vi vil bade
i relation til barnet og foraeldrene arbejde med dokumentation af korte og laengerevarende
laeringsforigb.

3. Princip: Vi vil have en szerlig opmaerksomhed pa det enkelte barns kompetenceprofil og aktuelle
trivsel, og tage udgangspunkt i den viden i forhold til planlaegningen af og prioriteringen af konkrete
aktiviteter. Barnets involvering og engagement i aktiviteterne vil kunne afspejles i videooptagelser af de
paedagogiske aktiviteter og i interview med barnet om aktiviteten.

4. Princip: Vi vil arbejde malrettet med de tre lzeringsformer; paedagogen gar foran barnet, paedagogen
gar ved siden af barnet, og paedagogen gar bagved barnet. Vi vil give barnets initiativer og spor
betydning - bade i det relationelle arbejde og i forhold til konkrete paedagogiske aktiviteter og lege. Hele
personalegruppen har i efterdret 2015 faet et oplaeg om principperne i Marte Meo, og derfor vil vi
arbejde malrettet med en kontinuerlig sammenkobling af teoretisk viden om anerkendelse og
paedagogisk praksis.

5. Princip: I forhold til udviklingen af bgrnenes sociale kompetencer i sociale faellesskaber, vil vi
benaevne og italeszette bgrnenes behov og sociale handlinger. Vi vil have en saerlig opmaerksomhed p3,
at alle bgrn har mindst en taet voksenrelation, og at alle bgrn far mulighed for at deltage i dagtilbuddets
faellesskaber. I samspillet med bgrnene vil vi udvise naervaer og have et szerligt fokus pa en
anerkendende tilgang i relationen. Vi vil understgtte og tager lederskab for tilrettelaeggelsen af
bgrnenes leg og lzering - bade i de teette relationer og i de stgrre faellesskaber.

6. Princip: Ud fra principperne i Marte Meo vil vi have en szerlig opmaerksomhed pa at se, forsta,
erkende, respektere og anerkende barnet ud fra den konkrete kontekst.

7. Princip: Vi er opmaerksomme pa vores eget bidrag og betydning i den kontekst, som barnet indgar i.
Derfor undersgger vi vores paedagogiske praksis med videooptagelser med henblik pa at kvalificere
egen praksis.

1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse

Sma bgrn laerer gennem leg. Laeringsforlgb ma derfor tilretteleegges med afszet i legens karakter. I
tilrettelaeggelsen af laeringsforlgb er fglgende afggrende:

- Leering som meningsfuld fordybelse: Leg bygger p& barnets indre motivation. Ligeledes forlgber laering
bedst, ndr barnet har laerelyst, og ndr det i samspil med kammerater p& baggrund af en undren straeber
efter at udforske og finde Igsninger.

- Leering som social interaktion: Leg er baret af en udveksling mellem roller, social interaktion og
kommunikation. Leering forlgber, ligesom leg, gennem social interaktion. Laering sker i 2 faser:
Forst i samspil mellem mennesker. Det vil sige, ndr barnet handler sammen med det paedagogiske
personale og andre bgrn. Efterfglgende omdannes denne sociale lzering lidt efter lidt til individuel
laering.



- Leering som nyskabende og kreativ virksomhed: Legen er karakteriseret af, at virkeligheden
suspenderes, og at bgrnene skaber et fiktivt rum, hvor de overskrider virkeligheden og skaber

Omrdadets laeringsforstaelse

I Firklgveret arbejder vi efter fglgende veerdier; anerkendelse, faellesskab, udvikling og faglighed.

For hver afdeling i Firklgveret geelder det, at bgrnenes lzering sker gennem en vekselvirkning mellem
planlagte aktiviteter og spontane aktiviteter eller lege. I gruppetiden er aktiviteterne planlagt ud fra
laereplanstemaerne og ud fra konceptet i Varde Kommunes projekt "God start". Fgr og efter gruppetid
udvides bgrnefeellesskabet og bgrnene kan danne legerelationer med bgrn i andre grupper. Aktiviteter
og lege udenfor gruppetiden kan bade vaere igangsat af det psedagogiske personale og tage afseet i
bgrnenes initiativer. Det betyder, at vi er meget opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene laeringsmiljger
med forskellige lzeringsformer; paedagogen gar foran barnet, paedagogen gér ved siden af barnet, og
paedagogen gdr bagved barnet.



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal
1)At skabe en reflekteret og tilrettelagt paedagogisk praksis med fokus pa leg,lzering og inklusion.

For det enkelte barn betyder det:

At barnet er aktivt engagereret og involveret i leg- og laeringsaktiviteten.

At de voksne fremmer barns aktive deltagelse i bgrnefaellesskaber og i leg- og laeringsaktiviteter, bl.a.
ved at understgtte barnets interesse, nysgerrighed ved at stille undersggende og opfslgende spgrgsmal.

At den voksne Igbende justerer aktiviteten s3 barnets interesse fastholdes. Den voksne ma skiftvis lade
barnet fgre an og hjzelpe og understgtte barnet i aktiviteter, der udvider barnets kompetencer.

2) At sikre et malrettet foreeldresamarbejde med alle foraeldre

For det enkelte barn betyder det:

At barnets oplevelse af kontinuitet, positive fglelser og tryghed i forhold til dagtilbuddet styrkes
igennem et involverende foraeldresamarbejde

At den laering og udvikling der foregdr i dagtilbud understgttes i hjemmet - og omvendt

3) At skabe en stzerk evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling

For det enkelte barn betyder det:

At barnet bliver praesenteret for formalet og malet med en bestemt aktivitet.

At de voksne hjeelper barnet med at f& gje pd egen lzering ved at samle op pa, hvad barnet har lzert i en
dialog der er tilpasset barnets udvikling.

Omradets overordnede laaringsmal

Arbejdet med at skabe en reflekteret og tilrettelagt paedagogisk praksis med fokus pa leg, laering og
inklusion:

Vi har prioriteret at afseette tid til teammgder/gruppemgder for personalet i basisgrupperne og afseette
tid til forberedelse til hver peedagog. Teammgder/gruppemgder giver mulighed for sparring pd
gruppeniveau i forhold til bgrnenes trivsel, legerelationer, interesseomrader m.m. Paedagogernes
forberedelsestid anvendes til planlaegning af aktiviteter indenfor laereplanstemaerne, udarbejdelse af
statusbeskrivelser, forberedelse af foraeldresamtaler m.m.

P& planlagte personalemgder videndeler vi om iagttagelser af bgrns trivsel og udvikling eller
hindringringer derfor. Derved er det et faelles ansvar i personalegruppen at skabe et laeringsmiljg for det
enkelte barn og den samlede bgrnegruppe, der afspejler anerkendelse, faellesskab, udvikling og
faglighed.

Arbejdet med at sikre et malrettet foreeldresamarbejde med alle foreeldre:

Barnets trivsel og udvikling er det feelles tredje i samarbejdet med foraeldrene. Vi har en seerlig
opmaerksomhed pd at italeszette bgrnenes mestring i deres daglige samspil med andre bgrn i forskellige
kontekster. Samtidig har vi ogsd en opmaerksomhed pa de opretholdende faktorer, der giver hindringer
for bgrnenes trivsel og udvikling - og handler malrettet pa at sendre disse vilkar. Vi har en szerlig
opmaerksomhed pa det at vaere rollemodeller og pa vores kompetencer i at skabe udviklingsstgttende
kontakt for barnet.



Den daglige kommunikation mellem personale og foraeldre prioriteres hgijt - b&de den gensidige
information vedr. barnet eller bgrnegruppen og formidling af lege- og leeringsaktiviteter via Tabulex og
andre relevante informationskanaler.

Arbejdet med at skabe en steerk evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling:

Vi arbejder med den didaktiske firkant i forhold til arbejdet med leereplanstemaerne. For at hgjne
borneperspektivet, har vi valgt at lave interviews med de etablerede sma bgrnegrupper i projekt "God
start". Videooptagelserne bliver dokumentation for bgrnenes udsagn og oplevelse, som efterfglgende
bidrager til en evaluering og kvalificering af paedagogiske aktiviteter.

2.2 ARBEJDET MED LAERINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV

Omradets laeringsmal for bgrn med sarlige behov

Alle bgrn kan i korte eller lzengere perioder have hindringer for trivsel og udvikling.
Foraeldresamarbejdet udggr et vigtigt fundament i forhold til at fa indsigt i det enkelte barns trivsel og
udvikling - og eventuelle hindringer herfor. Et teet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde kan bidrage til en
viden om, hvad der pavirker barnets trivsel og udvikling. Derfor prioriterer vi foraeldresamarbejdet hgit,
og dette kan afspejles i fglgende tiltag:

- Tilbud om besgg i afdelingen inden barnets opstart

- Opstartssamtaler om barnets trivsel og udvikling

- Daglig kontakt til foraeldrene (dialog og andre kommunikationsveje - fx Tabulex)

- Foreeldresamtaler efter behov

- Skoleparathedssamtaler

Vi ser det som en central opgave at styrke den paedagogiske indsats over for bgrn med saerlige behov.
Der kan vaere tale om bgrn, som er truet i deres udvikling, hvis de ikke mgdes pa en professionel made
i forhold til disse behov. Der kan ogsa vaere tale om bgrn, som har brug for en seerlig tilrettelagt
paedagogisk indsats for at styrke konkrete kompetenceomrader.

Vi arbejder grundlaeggende ud fra et inklusionsperspektiv, hvor vi tager lederskab for, at rammerne og
konteksten ggr det muligt for barnet at blive inkluderet i feellesskabet og opleve sig veerdsat som
deltager i faellesskabet.

Det kan forekomme ngdvendigt at henvise barnet til et eksternt lseringsmiljg, fordi det pa laengere sigt
vil give barnet de bedste udviklingsmuligheder.

Born med saerlige behov kan ogsa veere bgrn med saerlige forudsaetninger, og det indgar selvfgalgelig
ogsa i vores kerneopgave at tilbyde disse bgrn tilpasse udfordringer.

Seerligt for Solsikken (specialpaedagogisk behandlingstilbud):
Bgrn i Solsikken er visiteret dertil ud fra §32 i Serviceloven. Det psedagogiske arbejde i Solsikken
foregar derfor ud fra individuelle handlingsplaner og i et taet samarbejde med forzeldrene.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Omrddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Marte Meo metoden:

Marte Meo metoden fokuserer pd barnets ressourcer og udviklingsbehov (Sgrensen 2010:166-167).
Bade i forhold til barn med saerlige behov og @vrige bgrn i Firklgveret arbejder vi malrettet efter at
skabe udviklingsstgttende samspil med hvert enkelt barn. Vores fokus er pa det enkelte barns behov for
udviklingsstgtte med henblik pa at optimere den enkeltes unikke udviklingskraefter (Ibid:174).

I Firklgveret arbejder vi med Marte Meo principperne:

- Fglge barnets initiativ

- Positivt bekrzefte barnets initiativ

- Benaevne egne og barnets initiativer

- Turtagning

- Positiv ledelse

ICDP-metoden (International Child Development Programme):

Vi arbejder efter ICDP-metoden, og en del af vores medarbejdere har deltaget eller deltager i Varde
Kommunes ICDP-kurser. ICDP-uddannelsen kan bidrage til en udvikling af medarbejdernes
forudseetninger for at etablere udviklingsstgttende relationer til bgrn, foraeldre og kolleger.

Jf. Task Force for Fremtidens Dagtilbud betyder inklusion i dagtilbud, at bgrn er en del af de
feellesskaber, som er i dagtilbuddet/afdelingen. Fzellesskaberne giver bgrnene mulighed for at deltage
pa egne og forskellige preemisser. Som hovedregel sker inklusionen eller eksklusionen p& baggrund af
konteksten (Task Force om Fremtidens Dagtilbud 2012:11). Derfor tilretteleegger vi paedagogikken ud
fra det enkelte barn og den konkrete bgrnegruppe. I Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi
med sma bgrnegrupper (6-8 bgrn). De sma bgrnegrupper gger paedagogens muligheder for at stgtte et
barn med saerlige behov i at vaere en del af faellesskabet og deltage ligeveerdigt i aktiviteten.

Vi anvender sparring med de psykologer og socialradgivere, som er tilknyttet Firklgverets afdelinger. I
det flerfaglige samarbejde synligggres forskellige perspektiver pd barnets hindringer for trivsel og
udvikling. En kortleegning af evt. opretholdende faktorer for den manglende trivsel eller udvikling kan
bidrage til en malrettet paedagogisk indsats lokalt.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Omrdadets overordnede sprogindsats

Jf. Varde Kommunes tilgang til sprogvurderinger, tilbyder vi at gennemfgre en sprogvurdering pa alle 3-
drige. De afdelinger, som deltager i udviklingsprojektet Fremtidens Dagtilbud, anvender p.t.
sprogtestmaterialet fra dette udviklingskoncept. I perioden august 2014 til og med juni 2016
gennemfgrer deltagende afdelinger i Fremtidens Dagtilbud sprogtest pa alle bgrn hvert halve ar som led
i dataindsamlingen i forskningsprojektet.

Vi har et taet samarbejde med de tale-/hgrekonsulenter, som er tilknyttet Firklgverets afdelinger.
Samarbejdet indeholder ogsa en involvering af foreeldrene i forhold til at tilretteleegge en saerlig
sprogindsats for barnet.

Seerligt for Solsikken (specialpsedagogisk behandlingstilbud):
I Solsikken benyttes totalkommunikation med udgangspunkt i det enkelte barns potentiale og
ressourcer, fx tegn til tale, piktogrammer, Boardmaker, talemaskiner og gjenudpegning.



2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Omrdadets arbejde med overgange og sammenhaeng

Det er Varde Kommunes mélszetning, at der skal skabes en rgd trdd i barnets liv gennem samarbejde
mellem forskellige dagtilbud og skole. De kompetencer, barnet har opnaet i afdelingen i Firklgveret, skal
det kommende dagtilbud og skolen bygge videre pa.

I Firklgverets afdelinger arbejder vi med en arsplan for overgangssamarbejdet mellem bgrnehave og
skole/SFO. Feelles for den lokale arsplan er fglgende tiltag:

- Feelles informationsmgde for foraeldre til kommende skolebgrn (0. kl.)

- Bgrnehaveklasselederen besgger fgrskolegruppen i bgrnehaven

- Farskolegruppen besgger bgrnehaveklasselederen pa skolen

- Forskolegruppen far rundvisning pd skolen af bgrnehaveklasselederen /personale fra SFO

- Fagrskolegruppen besgger og ser skolen

- Overleveringsmgde mellem bgrnehave, skole og SFO

- Individuelle overleveringsmgder vedr. bgrn med szerlige behov eller indsatser (foraeldre og relevante
fagpersoner deltager)

- Evalueringsmgde vedr. samarbejdet om overgangen

Seerligt for Solsikken (specialpaedagogisk behandlingstilbud):
Hvert halve &r tages det op pd statusmgder, om barnet er velplaceret i Solsikken, eller om barnet evt.
har brug for nye udfordringer i en almindelig daginstitution.

Vi kan lave aftaler med afdeling Smgrhullet om at komme pa besgg med barnet for at afpreve, om det
er klar til at indgd i sterre sammenhaenge og med mulighed for at knytte kontakter til andre bgrn. Hvis
vurderingen er, at barnet skal have andre udfordringer, laves et overleveringsmgde med den nye
institution. Vi aftaler gensidige besgg, sa barnet bliver fortrolig med det nye sted og de nye voksne.

Det ar, hvor barnet fylder 6 3r, skal det videre i skole. Det gaelder ogsd for bgrnene i Solsikken. I marts
maned visiteres barnet til skolen. I maj/juni maned afholdes afleveringsmgde med skolen, hvor det
personale, der overtager barnet, deltager. P& mgdet aftales gensidige besgg for at give barnet en god
overgang.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBJEDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Omradets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

P& baggrund af retningslinjer for overgangen mellem tilbud for bgrn og unge i Varde Kommune arbejder
vi i hver afdeling arbejder méalrettet med den gode overgang mellem dagpleje/vuggestue og bgrnehave
samt den gode overgang mellem bgrnehaver eller mellem bgrnehave og skole(r).



v

3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Omrdadets beskrivelse:

Firklgveret bestar af 4 afdelinger: @stervang, Smerhullet, Svalehuset og specialbgrnehaven Solsikken.
Firklgveret har en overordnet dagtilbudsleder og en daglig leder i hver afdeling.

I Firklgveret arbejder vi ud fra fire vaerdier: anerkendelse, feellesskab, faglighed og udvikling.

Vi er et dagtilbud, der i vores paedagogisk praksis tager afsaet i den nyeste forskningsbaserede viden
om bgrns udvikling, trivsel og laering.

I perioden fra 2014 - 2016 deltager vi i udviklingsprojekterne Fra intention til handling og Fremtidens
Dagtilbud - samlet kaldet projekt God start i Varde Kommune. Du kan laese mere om projektet her:
http://www.vardekommune.dk/Borger/Familie-boern-og-unge/Boernepasning-/Udviklingsplan-for-
dagtilbud.aspx.

Vi er en faglig kompetent og engageret personalegruppe, der laegger vaegt pa abenhed, zerlighed og god
portion humor. Vi laegger stor vaegt pa, at Firklgveret er én enhed, hvorfor feellesskabet prioriteres hgit.
Vi har blandt andet udarbejdet en faxlles paedagogisk lzereplan, og vi har etableret flere krydsende
teams, hvor vi benytter os af hinandens spidskompetencer.

Vi har en meget aktiv feelles foraeldrebestyrelse samt foraeldrerad i alle afdelinger.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Falgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 lzereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske lzereplan:
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Video

e Barnets bog

e Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

e Tabulex



3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e SMTTE

e Brugertilfredshedsundersggelser

e Kompetenceprofiler (barn, gruppe)

e Statusmgder/refleksionsmgder (arbejdet med sma grupper)

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

I projekt "God start" arbejder alle afdelinger med det didaktiske proceshjul:

Fase 1 - Forberedelse (analyse af barnets udgangspunkt, analyse af leseringsmiljget)

Fase 2 - Planlaegning af paedagogisk forlgb (fastlaeggelse af mal, form og indhold)

Fase 3 - Gennemfgrelse af paedagogisk forlgb (Igbende understgttelse af det enkelte barn)
Fase 4 - Evaluering og refleksion (evaluering af det enkelte barns udbytte og af egen indsats)

Evaluering af det enkelte barns udbytte laves i form af refleksionsnoter efter paedagogiske
aktiviteter/forlgb. Refleksionsnoterne kan danne grundlag for indholdet pa statusmgder med den daglige
leder, for derved at undersgge padagogens refleksioner yderligere og i feellesskab aftale fremtidige
handlemuligheder.

Evaluering af paedagogens egen indsats - herunder rammesaetning og lederskab for aktiviteten/forlgbet
- kan foregd i form af refleksionsnoter, emne pa statusmgder og emne pa personalemgder. Vi arbejder
med videooptagelser af egen praksis, og disse optagelser kan indga i evalueringsarbejdet med det
formal at seette lys pd en udviklingsstgttende kontakt.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Barnet er pa vej til at udvikle en begyndende identitet: ‘Hvem er jeg - og hvad kan jeg?’. Det
undersgger nysgerrigt, hvad der sker omkring det, og viser, at det vil ses som det menneske, det er.
Paedagogens faglighed ggr det muligt at observere barnets ressourcer og udarbejde handleplan i forhold
til det enkelte barns behov og fremme udvikling. Barnets kompetencer afleeses som traek i
personligheden og ses, nar barnet bruger sin intuition, og handler i forskellige sammenhaenge. Barnets
alsidige personlige udvikling er en dannelsesproces, hvor det afprgver og udvikler sin identitet, mens
det gver sig i at forsta sig selv. Barnet sgger anerkendelse, spejler sig og tester sig selv ved at
tilkendegive, hvad det kan lide og ikke kan lide. Barnet meerker, hvad det selv har lyst til, hvad det har
godt af og passer pa sig selv ved at saette graenser.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Kommunens fastsatte mal:

e Barnets selvveaerd

Barnet undersgger ting i sine naermeste omgivelser og gar/kravler pa opdagelse
Barnet foretraekker kendte mennesker, men kan handtere, at der er fremmede
Barnet giver udtryk for — med ord eller kropsligt - hvad det har brug for, og hvad det har lyst til at lave.
e Barnets kendskab til sig selv som person

Barnet viser, at det genkender enkle fglelser: ked af det, glad osv.

Barnet indgdr i samspil med andre med genkendelse af egne fglelser og handlinger
e Barnets opmarksomhed og engagement

Barnet kan fokusere og fastholde sin opmaerksomhed i kortere tid ad gangen
Barnet er opsggende over for andre

Barnet kan engagere sig i leg og aktiviteter sammen med andre.

Omradets overordnede mal:

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende lseringsomrader og
laeringsmal:

Mal for leeringsomradet "Barnets selvvaerd":

- Barnet er abent og vedholdende over for udfordringer

- Barnet giver med ord udtryk for, hvad det har brug for, og hvad det har lyst til at lave
- Barnet tager initiativer

- Barnet har mod pa at lzere nyt og mgde det ikke-kendte

M3l for lzeringsomradet "Barnets kendskab til sig selv":
- Barnet kan i rimelig grad afstemme sine fglelser efter det mulige i situationen
- Barnet forstar egne fglelser og kan benaevne dem med ord



- Barnet indgar i samspil med andre med tydelig genkendelse af egne fglelser og handlinger

Mal for lzeringsomradet "Barnets opmaerksomhed og engagement":

- Barnet kan fokusere og fastholde sin opmaerksomhed i laengere tid ad gangen
- Barnet viser engagement og optagethed i samspillet med andre

- Barnet kan veaere engageret i og optaget af leg og aktiviteter over leengere tid

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet udtaler og viser forstaelse for andres adfeerd og meninger

. Tegn: Barnet udsaetter egne behov til fordel for andres og tilbyder andre sin hjselp

. Tegn: Barnet opfordrer og inviterer andre til at vaere med i det sociale faellesskab

. Tegn: Barnet fortzeller, hvad det vil veere med til og ikke med til

. Tegn: Barnet kraever sin ret til at beskeaeftige sig med det, som det selv har valgt

. Tegn: Barnet argumenterer for at blive lyttet til og forstaet

. Tegn: Barnet viser mod til at tage nye initiativer og forsgger sig med at indga i ukendte relationer og
aktiviteter

8. Tegn: Barnet giver udtryk for sine fglelser og meninger, forsvarer og star ved dem

9. Tegn: Barnet kan handtere andre bgrns udfordringer og evt. afvisninger
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi saetter ord pa barnets egne og andre bgrns fglelser (spejling)

2. Tiltag: Vi mgder bgrnene anerkendende med fokus pa en udviklingsstgttende kontakt

3. Tiltag: Vi har et tydeligt sprog (verbalt og nonverbalt)

4. Tiltag: Vi er bevidste om at tale MED barnet istedet for TIL barnet

5. Tiltag: Vi gver turtagning og er opmaerksomme pa bgrnenes forskellige mader at deltage (perifi,
center)

6. Tiltag: Vi tager ansvar og afgraenser os i det relationelle arbejde

7. Tiltag: Vi giver barnet reelle valg og respekterer deres valg

8. Tiltag: Vi tilbyder barnet tilpasse udfordringer (NUZO)

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Barnet gver sig i sociale kompetencer, nar det kommunikerer og feerdes i et samspil med andre, og det
gger hele tiden sine evner til at samarbejde, lege og handtere de sociale spilleregler. Barnet opbygger
og styrker sine sociale kompetencer i samspil med andre, nar det udforsker faellesskabet. Barnet
tilegner sig spilleregler for samveer, lege og aktiviteter og er selv med til at skabe reglerne som en del
af samveeret. I venskaber maerker barnet, hvad det betyder at veere sammen med andre, og barnet
lerer at tage et socialt ansvar. For at ggre sig forstaelig i sociale sammenhaenge benytter barnet sig
bdde af kropssprog og det talte sprog. Identitet og sociale kompetencer bliver skabt, nar barnet er i
sociale sammenhange, hvor det kan spejle sig, efterlighe andre og modtage og give respons i forholdet
til andre mennesker.

MALSATNING OG TEGN



I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Kommunens fastsatte mal:

e Empati

Barnet udvikler forstdelse af egen og andres behov

Barnet udvikler forstdelse af egne og andres graenser

Barnet udtrykker egne fglelser sprogligt og kropsligt

e Tilknytning

Barnet udvikler og viser tryghed og tillid til bgrn og voksne i dagtilbuddet
Barnet gver sig i at inddrage og favne andre bgrn

Barnet gver sig i at indgd i teette relationer med bgrn og voksne i dagtilbuddet.
e Sociale feerdigheder og handlen.

Barnet gver sig i at indga i sociale fzellesskaber

Barnet gver sig i at samarbejde om leg og leeringsaktiviteter

Barnet gver sig i dialog, i konflikthandtering og i at Igse problemer med andre bgrn.

Omradets overordnede mal:

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende lseringsomrader og
laeringsmal:

M3l for lzeringsomradet "Empati":

- Barnet forstar sig selv og andres behov og kan saette sig i andres sted

- Barnet kan saette graenser for sig selv og andre og kan forstd egne og andres graenser
- Barnet forstar, udtrykker og kan saette ord pa egne fglelser og pa andres fglelser

M3l for lzeringsomadet "Tilknytning":

- Barnet viser tillid og tryghed til bgrn og voksne i dagtilbuddet

- Barnet inddrager og favner andre bgrn

- Barnet indgar i og skaber og vedligeholder tzette relationer med voksne og bgrn i dagtilbuddet

Mal for lzeringsomradet "Sociale faerdigheder og handlen":

- Barnet indgar i sociale faellesskaber og samarbejde om leg og lzeringsaktiviteter

- Barnet har kommunikative faerdigheder til at indga i dialog, handtere konflikter og Igse problemer med
andre bgrn

- Barnet kan tage medansvar og har respekt for og accept af forskellighed

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet tager kontakt til andre bgrn og opfordrer til at lege, snakke og vaere sammen
. Tegn: Barnet fortaeller noget positivt om andre bgrn og bruger begrebet "ven"

. Tegn: Barnet hjaelper, er loyal, trgster og genetablerer venskaber

. Tegn: Barnet snakker med andre om sine tanker og fglelser

. Tegn: Barnet lytter, fortaeller, svarer, spgrger og deltager i samtaler

. Tegn: Barnet udtrykker tolerance og accept over for andre

. Tegn: Barnet samarbejder, sgger fzelles Igsninger og indgdr kompromisser

. Tegn: Barnet fortzeller om, at aftaler, regler i lege og spil skal overholdes og ggr det selv

. Tegn: Barnet forhindrer at andre udelukkes fra feellesskabet

O O NOUTA WN -



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi skaber rammerne for, at barnet kan indgd i udviklingsssamspil med andre bgrn

2. Tiltag: Vi arbejder med differentieret og inkluderende padagogik

3. Tiltag: Vi tilbyder forskelligartede laeringsmiljger - bdde voksenstyrede aktiviteter og fri leg
4. Tiltag: Vi er bevidste om, at barnet spejler sig i de voksne, og derfor kommunikerer vi anerkendende
og er tydelig verbalt og nonverbalt

. Tiltag: Vi er bevidste om vores pavirkning af barnets selvvaerd og position i feellesskabet

. Tiltag: Vi ser barnets ressourcer og anvender disse til at udvikle barnets sociale kompetencer
. Tiltag: Vi stgtter barnet i at hdndtere konflikter

. Tiltag: Vi tilbyder barnet differentierede faellesskaber

. Tiltag: Vi gver sociale spilleregler i forskellige kontekster og aktivitetsformer

10. Tiltag: Vi har fokus pa at anvise handling fremfor at lave forbud
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Et veludviklet sprog er en vigtig forudsaetning for hele barnets udvikling. Nar barnet kommunikerer med
lyd, mimik og ord er det typisk i kontakt med andre, og det ggr sproget til en vigtig del af de sociale
kompetencer. Sproget styrker barnets evne til at taenke abstrakt. Barnet taenker og regulerer sin
adfaerd ved hjaelp af sprog og udvikler et bevidst forhold til sin omverden. Sproget er med til at saette
viden i system og medvirker samtidig til at skabe grundlag for erkendelser og overvejelser.
Udgangspunktet for det meningsfulde sprog er til stede, ndr barnet er sa bevidst om et emne eller en
genstand, at barnet ogsa kan bruge det i situationer, hvor fx genstanden er uden for synsvidde.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af padagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sprog angivet:

Kommunalt fastsatte mal:

e Kommunikation og sprogbrug

Barnet udforsker dagligdagsbegreber og -ord for genstande og naere personer

Barnet forstar ord og saetninger og eksperimenterer med selv at anvende ord til at danne saetninger
Barnet begynder at kunne tage ture i samtaler, dvs. skifte mellem at lytte og at tale

Barnet begynder at kunne fastholde et emne i en samtale i kortere tid.

¢ Lydlig opmeerksomhed

Barnet kan forbinde bestemte lyde med bestemte ting

Barnet begynder at genkende korrekt udtale af velkendte ord

Barnet begynder at kunne hgre, at ord begynder med forskellige lyde.

e Skriftsprog

Barnet begynder at kende forskel pd ord og billeder

Barnet begynder at kunne orientere sig i bgger og at kende ord som 'bog’, ‘side’, ‘forside’ og ‘bagside’
Barnet begynder at genkende skrevne ord og logoer, fx logoet for LEGO.



Omradets overordnede mal:

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende lzeringsomrader og
laeringsmal:

Mal for lzeringsomradet "Kommunikation og sprogbrug":

- Barnet begynder at anvende og forsta mere abstrakte ord

- Barnet begynder at anvende og forstd mere komplekse saetninger
- Barnet begynder at kunne indgd i en laengere samtale om et emne
- Barnet begynder at kunne tilpasse talen til sociale forventninger

M3l for lzeringsomradet "Lydlig opmaerksomhed":

- Barnet begynder at kunne hgre, at ord lyder ens i slutningen, dvs. at ord rimer
- Barnet begynder at kunne hgre, at to ord begynder med samme lyd

- Barnet begynder at kunne finde ord, der begynder med en bestemt lyd

M3l for lzeringsomradet "Skriftsprog":

- Barnet har begyndende viden om skriftsproget, herunder laeseretning og kendskab til ord som fx
"forfatter" og "titel"

- Barnet begynder at genkende, benavne og skrive bogstaver og enkelte ord

- Barnet begynder at forstd, at lyd og bogstav haenger sammen og far alfabetisk kendskab

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet svarer meningsfuldt pd spgrgsmal om hvordan, hvorfor, hvem og hvad

. Tegn: Barnet genfortaeller en haendelse og fortzeller om noget, som kan eller skal finde sted
. Tegn: Barnet siger lange komplekse saetninger med fordi og som

. Tegn: Barnet forteeller om sine oplevelser sammenhangende

. Tegn: Barnet handterer problemer og konflikter ved hjzelp af sproget

. Tegn: Barnet snakker om og kan benytte forskellige teknologier

. Tegn: Barnet benytter ord, tal og bogstaver i leg

. Tegn: Barnet tolker, hvad logoer og skilte symboliserer

. Tegn: Barnet genkender de fleste bogstaver og skriver enkelte ord
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sprog angivet:

1. Tiltag: Vi tilbyder dialogisk lzesning

2. Tiltag: Vi tilbyder struktureret dialog med samtale om et udvalgt emne

3. Tiltag: Vi har ustrukturerede samtaler, hvor emnerne opstar spontant

4. Tiltag: Vi tilbyder bgrnene aktiviteter indenfor drama og teater for at gve stemmefgring og lege med
sproget

5. Tiltag: Vi gar i dialog med barnet om det, der optager barnet - for derved at folge barnets spor og
give det betydning

6. Tiltag: Vi laver sprogtest og -vurderinger for at fa indsigt i de sproglige omrader, bgrnene skal
styrkes i

7. Tiltag: Vi skaber et sprogligt miljg med en tilgaengelighed af bgger og andre sprogstimulerende
effekter

8. Tiltag: Vi giver tid, naerveer og ro til dialog med det enkelte barn



9. Tiltag: Vi anvender et nuanceret sprog i kommunikationen med bgrnene

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Kroppen er et meget komplekst system, og kroppens motorik og sanser ggr det muligt for barnet at
tilegne sig erfaring, viden og kommunikation. De fglelsesmaessige og erkendelsesmaessige processer
udvikles, nar barnet er virksomt med sanser og motorik. Dermed skabes grundlaget for at vaere sund
0g robust.

Gennem aktivitet og sanser far barnet erfaringer og viden, som danner fundament for bade lzering og
udvikling. Barnet lzerer og udvikler sig i szerlig grad pa det motoriske og pa det sanse- og
beveegelsesmaessige omrade, nar det er fysisk aktivt og opmaerksomt gver sig i at koordinere sine
bevaegelser.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Kommunalt fastsatte mal:

Motorik og sanser

Bgrnene udfordres, opmuntres og understgttes i at udvikle motorik og sanser

Fysisk udholdenhed, styrke og kropsmestring

Bgrnene udfordres fysisk og praesenteres for alsidige bevaegelsesoplevelser med mulighed for
gentagelser

Kropsforstaelse

Bgrnene far erfaringer med kroppens muligheder og begraensninger og kendskab til egne og andres
greenser.

Omradets overordnede mal:

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende aktivitetstemaer og
fokusomrader:

Fokusomrader i aktivitetstemaet "Krop og beveegelse":
- Motorik og sanser

- Fysisk udholdenhed, styrke og kropsmestring

- Barnets opmaerksomhed og engagement

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnets klarer af- og paklaedning samt toiletbesgg

. Tegn: Barnet tager passende tgj pa i forhold til arstiden og vejret

. Tegn: Barnet hjzelper til med praktiske ggremal

. Tegn: Barnet handler kropsligt i overensstemmelse med sproglige udfordringer

. Tegn: Barnet beskriver de kropslige fornemmelser af glaede, frygt, vrede, smerte og ked-af-det-hed
. Tegn: Barnet fortaeller om og beskriver sin krop og alle sine sanser
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7. Tegn: Barnet mestrer to eller flere forskellige beveegelser samtidigt
8. Tegn: Barnet veksler mellem at vaere i kropslig ro og i bevaegelse
9. Tegn: Barnet udholder og overvinder lzengerevarende fysiske udfordringer

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi styrker barnets finmotoriske udvikling

. Tiltag: Vi styrker barnets grovmotoriske udvikling

. Tiltag: Vi stgtter barnet ved at give hjzlp til selvhjeelp

. Tiltag: Vi inddrager bgrnene i daglige ggremal

. Tiltag: Vi laver aktiviteter, der styrker udviklingen af barnets sanser

. Tiltag: Vi styrker barnets kombinering af sprog og beveaegelse (fx fagtesange)

. Tiltag: Vi ggr barnet bevidst om de forskellige kropsdele

. Tiltag: Vi arbejder med kropssprog - herunder mimik

. Tiltag: Vi laver aktiviteter, der styrker barnets forstdelse af egen kropslige reaktioner

10. Tiltag: Vi laver aktiviteter, der giver barnet erfaringer med forskellige former for kropslig naerhed
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaenomener angivet:

Barnets oplevelser og undersggelser i naturen er domineret af leg, kropslighed og sanselighed. Nar
barnet observerer og eksperimenterer i naturen far det nogle afggrende eksistentielle erfaringer om liv
og dgd, og det far indsigt i menneskets afhaengighed af naturen og dens skrgbelighed. N&r barnet
maerker de skiftende arstider og ser pd dyr og planter, oplever barnet, hvordan naturen og dens cyklus
fungerer. Ved at sanse og at vaere i naturen erfarer barnet naturens storhed, og hvordan naturen
opretholder sig selv. Disse oplevelser skaber grundlag for barnets udvikling af aestetiske kompetencer.
Varde Kommunes vision 2030 Vi i NATUREN indgdr som en naturlig del af vores udeaktiviteter -
herunder ogsa med legepladsen som paedagogisk uderum.

Derudover arbejder vi med aktivitetstemaet "Natur" ud fra felgende fokusomrader:
- Naturerfaringer

- Naturforst3else

- Natur - etik

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med naturen og naturfeenomener angivet:

Kommunalt fastsatte mal:

Natur:

Naturerfaringer:

Bornene far kendskab til og erfaringer med variationer af natur

Naturforstaelse:

Bornene far kendskab til og forstdelse af dyr og planter og sammenhaenge i naturen



Naturetik:
Bornene far interesse, respekt og ansvarsfglelse for naturen, dyr og planter

Naturfeenomener:

e Mangder og tal

Barnet udforsker og leger med maengder

Barnet udforsker og leger med stgrrelser og lsengder

Barnet udforsker og leger med brugen af tal.

e Former og mgnstre

Barnet har en begyndende opmaerksomhed p& mgnstre og former

Barnet begynder selv at skabe mgnstre og former

Barnet eksperimenterer med at sortere i én til to kategorier. Fx ‘de rgde og de bla’.

¢ Udforskning

Barnet har begyndende opmaerksomhed pd at udforske og undersgge naturfaenomener, fx med vand,
sand

Barnet har begyndende opmaerksomhed pa og optagethed af naturfeenomener, fx blaest
Barnet begynder at beskrive naturfaanomener som fx temperaturer- koldt/varmt.

Omradets overordnede mal:

Jf Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende lzeringsomrader og
laeringsmal:

M3l for lzeringsomradet "Maengder og tal":

- Barnet eksperimenterer med at genkende og sammenligne mangder

- Barnet eksperimenterer med at tzelle objekter og forstd det totale antal

- Barnet udforsker tal, sammenligner tal og forteeller, hvilket tal der er stgrst

M3l for lzeringsomradet "Former og mgnstre":

- Barnet ser efter og identificerer former og mgnstre i omgivelserne

- Barnet kan selv skabe former og mgnstre

- Barnet er opmaerksomt pa begreber for kategorier og begynder at opdele genstande ud fra feelles
karakteristika, funktion og adfeerd

- Barnet er opmaerksomt pa og genkender og forstdr nogle begreber for mal

Mal for laeringsomradet "Udforskning":

- Barnet udforsker og undersgger naturfaanomener

- Barnet observerer og beskriver den omkringliggende verden og sammenhaenge i den
- Barnet begynder at forudse og opstille hypoteser for eksperimenter

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende aktivitetstemaer og
fokusomrader:

Fokusomrader i aktivitetstemaet "Natur":
- Naturerfaringer

- Naturforstdelse

- Natur - etik

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet afprgver og udvider sine graenser
2. Tegn: Barnet afprgver, hvad naturens materialer kan anvendes og holde til



3. Tegn: Barnet omtaler og benytter kategorier som veegt, form, lsengde og antal, ndr barnet
undersgger og reflekterer over naturens materialer

. Tegn: Barnet undersgger og spgrger til dyrs og planters livsbetingelser

. Tegn: Barnet fortaeller om dyrs levesteder og levemader

. Tegn: Barnet fortaeller om tegn pa dggnets og rstidernes skiften

. Tegn: Barnet rydder op, fjerner affald og passer pa dyrs og planters liv og betingelser

. Tegn: Barnet spgrger til, hvad der er spiseligt, giftigt, sundt, usundt, i orden og ikke i orden
. Tegn: Barnet tilpasser sin adfaerd efter gaeldende regler og normer

O 00 N O U1 A

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi anvender materialer fra naturen i det kreative arbejde med bgrnene

. Tiltag: Vi har fokus pa sansemaessige erfaringer i naturen og med naturens materialer

. Tiltag: Vi tager pa ture for at undersgge naturen

. Tiltag: Vi tilbyder kontakt til dyr

. Tiltag: Vi laver sd- og planteaktiviteter

. Tiltag: Vi laver aktiviteter med elementerne ild, vand, luft og jord

. Tiltag: Vi laver mad af produkter, som er dyrket i naturen

. Tiltag: Vi har fokus pa 8rets gang (arstider og traditioner)

. Tiltag: Vi arbejder med emnet baeredygtighed (affaldssortering, passe p& naturen m.m.)
10. Tiltag: Vi eksperimenterer med forskellige typer aktiviteter i NATUREN
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Bgrns egen kultur er udtryk, der hgrer sammen med gjeblikket, fx rytmisk lyd, gangarter, mimik og
andre kropslige udtryk. Udtrykkene kan ogsa vaere lege, fortzellinger, sange, tegninger, rim, remser,
gader og vittigheder. Bgrn skaber ofte deres seerlige kulturelle udtryk som en del af deres fzellesskaber.
De leger med lyde og bevaegelser pa forskellige mader og tager forskellige medier og fysiske steder i
brug pd egne betingelser. Bgrn hjselper ogsa hinanden med at besvare spgrgsmal som fx ‘Hvordan er
man venner og uvenner?’ eller 'Hvad er rigtigt og forkert?’. De laerer af hinanden og videregiver
hinandens erfaringer og kompetencer. Nar bgrn mgder voksenkulturen, dens udtryksformer og dens
astetik, bliver deres egne erfaringer udfordret, sa bgrnene inspireres og inddrages i samfundets
kulturelle feellesskaber.

Vi arbejder med 3 former for kultur: kultur for bgrn, kultur af bgrn og kultur med bgrn.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer angivet:

Kommunalt fastsatte mal:

FEstetiske oplevelser
« Bgrnene oplever og far erfaringer med forskellige aestetiske udtryksformer, en bred vifte af genrer og



forskellige digitale medier og platforme

Skabende praksis

« Bgrnene afprgver forskellige aestetiske udtryksformer og far erfaringer med forskellige genrer,
teknikker og redskaber

Traditioner og vaerdier

 Bgrnene mgder kulturel mangfoldighed og far erfaringer med og viden om egne og andres kulturelle
veerdier og traditioner

Omradets overordnede mal:

Jf. Varde Kommunes projekt "God start" arbejder vi endvidere med fglgende aktivitetstema og
fokusomrader:

Fokusomrader i aktivitetstemaet "Kulturelle udtryksformer og vaerdier":
- fEstetiske oplevelser

- Skabende praksis

- Traditioner og veerdier

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet deltager og skaber rolle- og regellege med forskellige temaer og udtryksformer

2. Tegn: Barnet forteeller om fglelser og idéer, som udlgses i mgdet med forskellige kulturelle udtryk
3. Tegn: Barnet former i ler, tegner, fortaeller historier, synger, danser, klaeder sig ud og kombinerer
nog af disse

. Tegn: Barnet leger rolle- og andre bgrnelege

. Tegn: Barnet fortzeller om forskellige kulturer og traditioner

. Tegn: Barnet begrunder sin interesse i at deltage i kulturelle aktviteter

. Tegn: Barnet begrunder med ord og viser med adfaerd en optagethed af etiske dilemmaer

. Tegn: Barnet spgrger og reflekterer over livet og dgden
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer angivet:

. Tiltag: Vi laver aktiviteter, hvor bgrnene bruger og udforsker deres kreativitet

. Tiltag: Vi laver aktiviteter, hvor bgrnene mgder voksne, der er aktive kulturbrugere
. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for fri leg

. Tiltag: Vi fglger bgrnenes spor i kreative processer

. Tiltag: Vi giver bgrnene kendskab til egen kultur og traditioner

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at forholde sig til forskellige etiske dilemmaer
. Tiltag: Vi lzerer bgrnene om demokrati og giver dem indflydelse i hverdagen

. Tiltag: Vi eksperimenterer med forskellige materialer

. Tiltag: Vi inspirerer bgrnene til at udtrykke sig pa forskellige mader
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5 EVALUERING AF ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQO
SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljoet beskrevet
med fglgende ord:

I Igbet af 2016 pdbegynder vi i Firklgveret at bruge bgrneinterviews som en metode til at se pa
bgrnemiljget ud fra bgrnenes perspektiv og at inddrage bgrnene i arbejdet med bgrnemiljget.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJOGVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe rummelige lzeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Det er p.t. muligt at lave vurderinger af laeringsmiljget ud fra personalets, ledelsens og foraldrenes
oplevelser. Indtil videre har bgrnene ikke deltaget aktivt i disse.

I Igbet af 2016 laver vi bgrneinterviews i forhold til bgrnenes vurderinger af gennemfgrte aktiviteter
m.m., og malet med disse er en synligggrelse af bgrneperspektivet samt at give bgrnene indflydelse pd
rammerne og indholdet i de paedagogiske aktiviteter.



6 AFSLUTNING

Du kan lzese mere om Firklgveret og de enkelte afdelinger pa fglgende hjemmeside:
http://www.firkloeveret.vardekommune.dk/
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